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In der Fakultät für Design und Kunst 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, 
 
eine Stelle als 
 
Koordinator*in für Studium und Lehre 
 
mit 80 % der tariflichen Arbeitszeit 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in den Bereichen 

Kommunikationswissenschaften, Medienmanagement oder einem verwandten Studienfeld 
- Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und im Umgang mit sozialen Medien 
- Fähigkeit, eigenständig Konzepte und Kampagnen zu entwickeln und umzusetzen 
- Kenntnisse in der Durchführung und Auswertung von Lehrveranstaltungsevaluationen sowie in der 

Qualitätsentwicklung in Studium und Lehre 
- Versierter Umgang mit EvaSys 
- Kompetenzen im Bereich Projektmanagement und in der Anwendung von rechtlichen Vorgaben 
- Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten  
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- Pflege und Aktualisierung der Webseite sowie Koordination mit den Abteilungswebseiten 
- Entwicklung und Betreuung der Social-Media-Präsenz inklusive Konzeption und Durchführung von 

Kampagnen 
- Eigenständige Organisation von Veranstaltungen und Aufbau eines Alumni-Netzwerks 
- Redaktionelle Mitarbeit und inhaltliche Gestaltung des jährlichen Fakultätsmagazins 
- Koordination der Eignungsfeststellungsverfahren und Kommunikation mit Bewerber*innen 
- Qualitätssicherung in Lehre und Studium, inklusive der Mitarbeit in universitätsweiten 

Arbeitsgruppen 
- Beschwerdemanagement und Beratung zu Studienbedingungen 
- Allgemeine administrative Tätigkeiten und Verwaltungsaufgaben 
 
Wir bieten flexible Arbeitszeiten mit der Option auf anteiliges Homeoffice, ein angenehmes und 
kollegiales Arbeitsklima sowie weitere Vorzüge wie beispielsweise die zusätzliche Altersvorsorge des 
öffentlichen Dienstes (VBL), Teilnahme am Hochschulsport und abwechslungsreiche Versorgung in 
den Campusmensen. Wir nehmen uns Zeit für Ihr Ankommen und Ihre Einarbeitung und 
unterstützen Sie durch individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in Ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklung. An der Bergischen Universität schätzen wir die individuellen und kulturellen 
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Unterschiede unserer Hochschulangehörigen und setzen uns für Gleichstellung, 
Chancengerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. 
 
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Herr Prof. Fabian Hemmert (hemmert@uni-wuppertal.de). 
 
 
Kennziffer: 24117 
 
Bewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses, 
Arbeitszeugnisse, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung) sind grundsätzlich nur möglich über das 
Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: https://stellenausschreibungen.uni-
wuppertal.de.  
Unvollständig eingereichte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartner für Ihr Anschreiben ist Herr Prof. Fabian Hemmert.  
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 20.05.2024 
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